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Koncepce stirednédobého rozvoje Skoly

pro Skolni roky 2021/2022 az 2023/24
Bc. Anna Kotlarova, feditelka skoly

Koncepci skoly stavime na tiech pevnych zakladech.

Déti, rodice a vedeni $koly spolu se zaméstnanci

Koncepce skoly je vysledkem spolecné prace pedagogického tymu i provoznich zaméstnancii
Skoly, zastupcl zfizovatele 1 rodich. Odrazi se v ni skutecnosti zjiSténé ve Skolnim roce
2020/2021, SWOT analyza. Dale reaguje na nové trendy vzdélavani, zmény v legislative,
vychazi ze zkuSenosti a pozorovani feditelky Skoly.

Mise Skoly:

Motto skoly: ,, Krajka jako by zpivala ...pisen, vers, vzkdzani ... a nit, ze ac tolikrat prekrizend
a zasmyckovand, zauzlickovand, prece je vodicem rozhovori krajkdrky s lidmi, at’ blizkymi ci
vzdalenymi, a prostrednictvim dotykui, jez sdéluji teplo, svit, cit*

Vize Skoly:

Palickovana Vamberecka krajka. Krasa vytvorena nitkami, palickami, ale hlavné umem,
fantazii a trpélivosti krajkarek.

NaSe ,,Barevna krajka* bude tvofena pedagogickym umem, tvotivosti a schopnosti ucitelek.

Pomoci vldkének vztahi, dislednou laskavosti a schopnosti vcitit se do détské psychiky,
znalostmi a dovednostmi pedagogické prace i1 riznymi aktivitami a ¢innostmi, vytvoiime
pestrou krajku dnd, pro Stastné a spokojené détstvi naSich déti.

NaSe Barevna krajka
e uci déti krasu nejen vnimat, ale védomé ji vyhledavat a hlavné tvofit

e uci déti spojovat se — tak, jako se spojuji v krajce nitky — do vzajemnych vztahd, které
vytvoti krajku pohodového, bezpecného a pratelského spolecenstvi

e uci déti dovednostem a znalostem, které jim piiblizi slozitost 1 krasu krajky Zivota
(zivotni krajky), kterd je obklopuje



uci deti chapat svou individualni jedinecnost 1 dilezitost lidské spolecnosti, tak jako je
to v krajce. Jedna nitka krajku nikdy neutvofi, ale pokud by tato nitka v krajce nebyla,
bude tam chybét a krajka nebude uplna. Pouze harmonické usporadani nitek vytvoii
spole¢nou krasu krajky.

Co budeme k vytvoreni nasi ,,Barevné krajky“ poti‘ebovat?

To, co potiebuji opravdové krajkarky.

¢im je pro krajkarky HERDULE, tim jsou pro uditelky ,,Podminky vzdélavani*
¢im je pro krajkarky PODVINEK, tim je pro ucitelky ,,RVP PV*
&im jsou pro krajkaiky SPENDLIKY, tim je pro uditelky ,,Organizace vzdélavani

&im jsou pro krajkaiky PALICKY, tim jsou pro uéitelky ,,Metody a formy
vzdélavani*

¢im jsou pro krajkarky NITKY, tim jsou pro ulitelky ,,Vzdélavaci oblasti*

To, co maji krajkarky a ucitelky ve své praci spolecné, to je jejich tvorivost, kreativita,
fantazie, pracovitost, trpélivost, bystra hlava a Sikovné ruce.
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Dlouhodobym cilem nasi Skoly je budovani

matei'ské Skoly, kterou budou opoustét

>

déti télesné zdatné, spokojené, radostné, osobité, zvidavé, zdraveé sebevédomé, citove
bohaté s rozvijejici se fantazii, zdjmy a nadanim

déti, které budou mit zvladnuty, podle svych individudlnich moZnosti, elementarni
védomosti

déti s chuti se ucit, aktivné pozndvat nové, objevovat nezndmé, experimentovat

déti odhadujici své sily, ucici se hodnotit svoje osobni pokroky i oceiiujici vykony a
pokroky druhych

déti, které se neboji feSeni problémil a které védi, Ze svoji iniciativou a aktivitou mohou
ovliviiovat situace, které jim Zivot pfinasi

déti chapajici okolni svét se schopnosti ovliviiovat jeho déni

déti se smyslem pro povinnost ve hie, praci i uceni, pfistupujici k tkolim a
povinnostem odpovédné, vazicich si Gsili a prace druhych

déti, které mély moZnost setkat se S hodnotami jako nedotknutelnosti lidskych prav,
individualni svobody, rovnosti vSech lidi, souciténi, solidarita, péce o druhé, ohled na
jiné, hodnotami spojenymi se svym zdravim, Zivotnim prostfedim a dstojnymi vztahy
mezi lidmi

déti, které¢ v rozsahu svych moznosti a schopnosti ptispivaji k pfedavani kulturniho
dédictvi, jeho hodnot, tradic, jazyka a poznani

déti schopné komunikovat, spolupracovat, spolupodilet se na ¢innostech a rozhodnutich
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déti chépajici, Ze nespravedlnost, ublizovani, ponizovani, lhostejnost, agresivita a nasili
se nevyplaci a ze vzniklé problémy je 1épe fesit dohodou

déti s rozvojem sebepoznani vlastnich zajmu, potieb a moznosti

déti schopné podilet se na spole¢ném zivoté Skoly, rodiny

déti svobodn¢ ovliviiujici zivotni situace s védomim odpovédnosti za své chovani a
jednéni

mateiské Skoly, ktera bude mit dobré jméno

>

>

a bude synonymem kvalitni prace a nebude mit problémy s naplnénim své kapacity,
protoze rodice se svymi détmi za ni pijdou i z lokalit, které nejsou v jeji bezprostiedni
blizkosti

skoly, ktera bude oteviena svému okoli (bude svym konanim ovliviiovat vefejnost, ale
zaroven se nebude uzavirat ped vlivy z venku)

Skoly, kterd bude poskytovat pfijemné prostiedi, jak pro déti, rodice, tak i pro
zaméstnance, bude moderné vybavena, s dostateCnym mnozstvim pomtcek a hracek
odpovidajicich sou¢asnym trendiim piedskolniho vzdélavani a splitujicich bezpecnostni
a hygienické normy dle platnych predpist

Skoly se zahradou, kterou lze vyuzivat pro nejriiznéjsi aktivity a ¢innosti déti

materské Skoly, kde pracuji

>

>

uclitelky schopné, vysoce kvalifikované, samostatné, ale i tymové prace uclitelky, které
se neustale vzdélavaji, aktivné se podileji na realizaci projektt, a ptichazeji s navrhy na
feSeni problémut

ucitelky, které respektuji individualni potieby déti — jejich individualitu, jsou jejich
spole¢niky a ochranci

ucitelky, které uplatiiuji podporujici, sympatizujici pedagogicky styl, ktery se projevuje
primou, vstficnou, empatickou a naslouchajici komunikaci s détmi

ucitelky, které ve vztahu Kk dospélym i détem preferuji vzajemnou duvéru, toleranci,
ohleduplnost a zdvofilost, solidaritu, vzajemnou pomoc a podporu

ucitelky, které dokazi proniknout az do srdci déti a ziskat si jejich mysl

ulitelky, které vytvareji prostfedi, v némz mohou déti s pocitem bezpeci neruSené
zkoumat okolni svét

uditelky, které jsou détem piikladem

mateiské §koly, kde provozni pracovnice spolu s pedagogy

>

>

tvofi jeden pracovni tym, kde jsou brany vSechny zastoupené profese, jako stejné
dilezité

Skoly, kde vS§em pracovnikiim jde o to, aby Skola pracovala v zajmu déti a jejich rodict
Skoly, kde fteditelka pfi vedeni zaméstnancii vytvaii ovzdusi vzajemné davéry a
tolerance, zapojuje spolupracovniky do fizeni skoly, ponechava jim dostatek volnosti



Oblasti rozvoje, kterym budeme vénovat zvySenou pozornost
Personalni oblast
Kde jsme:

Skola ma plné kvalifikované u¢itelky a provozni personal. Viechny pracovnice jsou ztotoznény
s cili organizace a napomadhaji jejich napliiovani. V pedagogickém sboru maji zastoupeni
vSechny vékové skupiny. V soucasné dobé jsou 2 pedagogické pracovnice na rodicovské
dovolené. Velkym piinosem pro rozvoj Skoly je také vysokoSkolské vzd€lani nékterych
ucitelek, které jsou schopné kvalitnéjSiho propojeni teorie s praxi a inovativnéjSiho piistupu pfi
feSeni celoskolnich zmén. I v budoucnu nas ¢ekd generacni vymeéna jak pedagogického
personalu, tak i provozniho (kuchatka) z ditvodu odchodu do diichodu.

I za Casto slozitych podminek kolektiv Skoly udrzuje vysokou uroven vzdélavani déti, porada
pro déti spoustu akci, které se tési kladné odezve rodica.

Vedeni skoly vzdy peclivé vybird uchazece na uvolnéné pracovni pozice, vétSinou s kladnym
vysledkem. Pokud se zaméstnanec neosvéd¢i v priibéhu prvniho roku, neni s nim prodlouzena
pracovni smlouva. SnaZime se o to, aby pedagogicky sbor pracoval jako tym — obé& pracovisté
vzajemné. Nase pracovnice vysoce hodnoti vzajemné vztahy, ochotu si pomahat a vychazet si
vzajemné vstfic. Vzajemné spolupracuji, spolehliveé, samostatné plni tkoly, které jsou jim
vedenim $koly delegovany. Pedagogické pracovnice se pravidelné vzdélavaji v oblastech, které
sami spatiuji jako potitebné i v oblastech, které jsou jim na zakladé hospitacni a kontrolni
¢innosti doporu¢ovany vedenim Skoly. Maji moZnosti i podminky pro uplatnéni své kreativity
a tvofivosti. Jejich napady a inovativni ndvrhy jsou vedenim Skoly pfijimany pozitivné.
Ucitelky disponuji znalostmi z oblasti individualizace vzdélavani, které uplatiiuji ve své praci,
Ctenarské a matematické pregramotnosti, podpory pozitivnich vztahli mezi détmi ve tiidé. Dle
hodnoceni SWOT analyzy shledavame nutnost se i nadale vzdélavat v pocitacové gramotnosti
a obsluze IT techniky, v oblasti vzdélavani nadanych déti, déti s OMJ (odlisnym mateiskym
jazykem), vzdélavani déti se SVP (specidlni vzdélavaci potieby), oblasti prace s détmi
s odkladem skolni dochazky a diagnostiky déti. Déle se pedagogické pracovnice z odlouc¢ené¢ho
pracovisté budou pribézné vzdélavat ve vzdélavacim programu ,,Zacit spolu®.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

e mit kvalifikované, odborn¢ zdatné a kreativni ucitelky, které neustale pracuji na svém
osobnim rozvoji, které aplikuji nové ziskané poznatky do své praxe, ucitelky, které maji
rady déti, a kterych si vazi rodice

e mit ve Skole ucitelku se vzdélanim specialni pedagogika

e mit ve Skole ucitelku se zvySenym z4jmem o vzdélavani nadanych déti

e mit ve Skole ucitelku se zajmem vést pohybovou aktivitu

e prohloubit védomosti a dovednosti ucitelek v oblasti diagnostiky déti a jejiho
nasledného vyuziti v individudlnim rozvoji déti

o ziskat dalsi védomosti v oblasti vzdélavani déti s odkladem Skolni dochéazky

e mit kvalitni vztahy na pracoviSti 1 mezi jednotlivymi profesnimi skupinami
(spolupracujici, podporujici, empatické)

e mit spokojené pracovnice, které rady pro organizaci pracuji
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Co udélame, aby se to podarilo:

e zavedeme hodnotici pohovory, budeme sméfovat k zddouci kvalité dobré prace ucitele
dle mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA ,, Kompetentni ucitel 21. stoleti*

e podpoiime dalsi vzdélavani pedagogického tymu v oblastech pocitacové gramotnosti,
specialni pedagogiky, programu Zacit spolu, polytechnicka vychova, diagnostika déti,
vzdélavani nadanych déti 1 déti se SVP, tidici prace a dalSich oblasti vychazejicich
Z potieb osobniho rozvoje kazdé pracovnice

e podpoiime prohlubovani, zvySovani a rozsifovani kvalifikace

e budeme castéji sledovat vysledky prace (i provoznich profesi), kazdodenné je pozitivné
hodnotit, ocenovat, zvySovat tim motivaci zaméstnanci k praci

Jak pozname, Ze se to podafrilo:

e zaznamy z hospitacni Cinnosti
e dotazniky rodict

e externi zdroje (CSI)

e ziznamy hodnoticich pohovorQ
e portfolia pedagogti

Vychovné vzdélavaci proces
Kde jsme:

Mame ovéfeny SVP — byl shledan funk&nim, je spoleénym ramcem nasi prace, ale zarovei
poskytuje prostor pro respektovani aktualnich podminek a slozeni jednotlivych tfid, potteb déti.
PIn& respektuje osobnost kazdé uéitelky, jeji tvofivost, kreativitu. SVP je kazdoro&nd
aktualizovan vzhledem ke zméndm v legislativé, reagujeme na nové trendy v piedskolnim
vzdélavani. Pouzivame osvédcené zpusoby planovani vychovné vzdélavaci prace, prevadime
planovani do elektronické podoby, ve které se sndze administruje. Kvalitné zaznamenavame
vysledky vzdélavani do tfidnich knih. Tam se snaZime uvést nejen volené ¢innosti, ale zaroven
stanovené oCekavané vystupy 1 Uroven jejich dosaZeni. Intenzivné jsme se vénovaly hledani,
vytvareni i ovéfovani nejvhodnéjsi formy diagnostickych listh ditéte. Tyto diagnostickeé listy se
nam jevi jako jednoduSe pouZitelné, srozumitelné. U jednotlivych déti zaznamenavame
pokroky, zefektivitujeme postupné kooperaci ucitelek pti praci v jednotlivych tfidach.

Od zafi roku 2021 nase $kola— MS TyrSova 260 ,,Sluni¢ko* vzdélava déti podle programu Zagit
spolu.

Vzdélavaci program Zacit spolu je otevieny didakticky systém, ktery nabizi kvalitni a ucelené
vzdélavani po déti predskolniho a mladSiho Skolniho véku.

Dvé pedagozky jsou proSkoleni v akreditovaném programu Zacit spolu — letni Skola
Sestajovice. Ostatni pedagogicky personal se postupné proskoluje, ucastni seminait. 1x
vV mésici nds navstivi lektorka programu Zacit spolu, kterd nam piedava cenné rady a zkusSenosti
pro vychovné vzdélavaci proces.



Principy a filozofie vzdélavaciho programu zacit spolu

e Cilem vzdélavani je pro nas smysluplné uceni a samostatné mysleni déti.

o Nabizime spole¢né vzdélavani pro vSechny déti bez ohledu na sociilni ¢i etnicky
puvod a urovern jejich schopnosti.

e Orientujeme se na dité (podporujeme individualni rozvoj, spolupraci).

e Rodice jsou vitanymi partnery, kteri se aktivné podileji na chodu Skolky.

e Pecujeme o osobni riist a profesni rozvoj nasich uditelek a uciteli.

e Nejvétsi vahu v hodnoceni ditéte prikladame jeho sebehodnoceni.

Den ve tridé
Ranni ukol

o pted vstupem do tfidy ¢ekd na déti a jejich rodice obvykle ranni ukol
e kol se vztahuje k pravé probiranému tématu
e ukol podporuje spolupraci ditéte s rodi¢em a procvicuje razné dovednosti

Ranni kruh

e zde se odehravaji tiidni ritudly (vzajemné pozdraveni, seznameni s programem na dany
den, sdileni zazitktli, planovani ¢innosti apod.)

e podpora respektu k mluvéimu, naslouchani jeden druhému, dodrzovéani spolecné
domluvenych pravidel, vyjadfovani svych pocitl a nazori

Prace v centrech aktivit (CA) - neptimo fizené ¢innosti (RVP PV)

e jedna se o integrovanou tematickou vyuku v Centrech aktivit

o Cinnosti v CA se vztahuji k aktudlnimu tématu

» Cinnosti jsou pfipraveny tak, aby déti vedly ke spolupraci a vzdjemnému uceni, nabizely
moznost volit Ukoly rlizné naro€nosti a aby respektovaly individudlni styly uceni a
potieby déti

e CA si déti vybiraji podle ptedem dohodnutych pravidel

e v jednu chvili ve tfidé pracuji déti na riznych ¢innostech v riznych centrech

Hodnotici kruh

e na zavér dne se vSichni opét sejdeme v kruhu

o déti predstavuji vysledky své prace, hodnoti, co a jak se jim dafilo/nedatilo a proc,
sdileji svoje zkuSenosti, inspiruji dalsi déti, které budou v centru pracovat

e uci se hodnotit a prezentovat svoji praci, ale také ocenit druhé



Kam chceme v uvedeném obdobi dojit

e chceme udrzet a nadéle zvySovat soucasny stav kvality vzdélani

e zajistit kvalitni pfipravenost déti na Skolu, co nejvice se ptiblizit o¢ekavanym vystupiim
piedskolniho vzdélavani

e aplikovat individualizaci vzdélavani, upfednostiiovat individualni nebo skupinovou
praci, pracovat v centrech aktivit

e cilené a védomé rozvijet klicové kompetence déti, pracovat s nimi pii plénovani i
vyhodnocovani vysledkt vzdélavani

e realizovat vzdélavani déti od dvou do tfi let, postupné, dle potieby rozsifovat materidlni
podminky

e vcasn¢ odhalovat, diagnostikovat a nasledn¢ vhodné vzdélavat nadané déti

e zkvalitiiovat vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

e pouzivat jesté ve vétsi mite IT techniku jako prostiedek pro vzdélavani déti (interaktivni
tabule, vzd¢lavaci programy, ...)

e prispét k navraceni détské knihy k vyhleddvanym prostiedkiim ziskdvani novych
poznatki, citové prozivani détmi i rodici

e chceme zlepsit Groven jazykovych a feovych dovednosti déti pied vstupem do ZS —
vyslovnost hlasek, slovni zasoba, vyjadfovani

e pfispivat ke zlepSeni zdravi i fyzické zdatnosti déti

e docilit piijemného, pratelského klimatu tfidy, s péknymi vztahy mezi détmi

Co udélame, aby se to podarilo:

e umoznime a podpofime ucast ucitelek na vzdélavani v potfebnych oborech

e vyuzijeme piredavani poznatkl, ndAmétii ze seminait a Skoleni

e rozsifime a zkvalitnime centra aktivit ve tfidach

e Dbudeme vzajemné hospitovat a dé€lit se o ziskané zkuSenosti

e rozsifime odbornou knihovnu o nové tituly, casopisy

e budeme vhodné volit zavadgjici ucitelky pro zac¢inajici ucitelky

e budeme pokracovat v pravidelnych hospitacich, kde budeme sledovat implementaci
nove ziskanych poznatkl 1 domluvenych postupti do vzdélavaciho procesu

e budeme kaZzdodenné diagnostikovat, na zéklad¢ diagnostiky planovat individudlni
piistup

e ov¢fime funkEnost noveé vzniklého diagnostického listu ditcte

e ukoly budeme definovat, tak aby pfispivaly k rozvoji vSech déti

e budeme stanovovat konkrétni cile v oblastech, které u déti vykazuj oslabeni

e budeme aktivné spolupracovat (v ramci diagnostiky a metodické pomoci) se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi

e postupné vybavime tfidy modernéjSimi PC, interaktivnimi tabulemi

e podpoiime pohybové aktivity déti (zdravotni joga, atletické discipliny, cvi¢eni s mici,
akrobatické cviceni, cviceni na nafadi 1 hernich zahradnich prvcich, plavani, pobyt
V pfirodé¢, aj.), moznost vyuziti sportovni haly ve Vamberku



Jak pozname, Ze se to podarilo:

zaznamy z hospitacnich ¢innosti
dotazniky rodicu

externi zdroje

evaluacni nastroje

zapisy z pedagogickych rad
diagnostické listy déti

portfolia déti

Materialné technické zajiSténi

Kde jsme:

Mateiska Skola jako celek i1 v aktudlnim Case disponuje na jedné strané nadstandardnim
vybavenim, modernim, funkénim zatizenim, které napoméha Skole realizovat jeji vzdélavaci a
vychovné cile. V MS TyrSova 280 je funkéni, prostorna kolni zahrada s hernimi prvky a prvky
pro pohybovy rozvoj déti. Tyto prostory Skolni zahrady v soucasné dobé vyuZivaji obé
pracovisté, nebot’ §kolni zahrada pii MS Tyr$ova 260 nema dostate¢né prostory pro viechny tfi
tiidy této Skoly. Soucasti Matetské Skoly TyrSova 280 je kryty bazén, ktery vyuZivaji vSechny
tfidy z MS. Ve volnych terminech je bazén vyuzit pro plavani kojencii. MoZznosti rozvoje
vidime v dal§im posilovani zabezpe¢eni budovy MS TyrSova 280 (zamezeni cizich osob do
objektu Skoly) a zvySovani bezpecného prostiedi Skoly.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

V zafi 2022 by se mé¢la Mateiskd Skola TyrSova 260 sté¢hovat zpét do zcela nové
zrekonstruovanych prostor. Tyto prostory by mély byt vybaveny novym nébytkem, IT
technikou, novymi podlahovymi krytinami, kvalitnim zdzemim pro zaméstnance, novou
kuchyni, novym multifunkénim prostorem pro potfadani skoleni a seminari. A dale to
budou zcela nové herni prvky na Skolni zahradé.

uskutecnit opravu &asti plotu ze strany od SJ — MS Tyrsova 280

poridit v ptipad¢ potieby piebalovaci pult, Glozné prostory pro osobni hygienické
potieby (pleny), dale pribézné potizovat didaktické pomicky a hracky pro déti od 2 let
instalovat novy vstupni bezpeénostni systém — MS Tyrsova 280

rekonstrukce umyvéren a toalet pro déti — MS TyrSova 280

zvétSeni prostoru vstupni haly (zruseni dveii se sklenénymi vyplnémi) — MS TyrSova
280

pofidit novou interaktivni tabuli do t¥idy Zabicek

prabézné potizovat novy didakticky material, obnova hracek pro déti

zakoupit novou profi lednici — SJ

zakoupit novy kraje¢ na chléb — SJ

pribézné dokupovat potiebné drobné nadobi a na¢ini — SJ



Co udélame, aby se to podarilo:

ucelné a promyslené vyuzijeme pfidélené prostiedky na provoz i prostfedky rezervniho
fondu a fondu investi¢niho
stanovime dulezitost jednotlivych investic

Jak pozname, Ze se to podafrilo:

Prostym pozorovanim

Oblast spoluprace s rodici, zfizovatelem a ostatni verejnosti

Kde jsme:

Jsme otevienou matetskou skolou, jak pro rodice, tak zakladni Skolu, odborné instituce, méstské
organizace, poradenska centra, Sirokou vefejnost. Se vSemi v pribéhu své Cinnosti aktivné
spolupracujeme. Spolupraci s rodici povazujeme za velmi dobrou. Kromé béznych akei (tfidni
schiizky) vtahujeme rodice do aktivit Skoly i dal$imi zpiisoby. Rodice se aktivné ucastni naSich
akci, spolupracuji, nabizeji svoji pomoc. U ostatnich organizaci vyuzivame jejich nabidku akci
¢i Cinnosti pro déti, pofadame vzajemné navstévy, prostiednictvim kterych naplitujeme nase
stanovené cile a také se inspirujeme zkuSenostmi jinych. Prostor pro rozvoj nadale spatfujeme
V oblasti miry podilu rodi¢ii na pfimé ucasti na vzdélavani déti a jejich jesté vétsiho zapojeni
do vzdé€lavaciho procesu. Mdme velmi dobré vztahy se zfizovatelem (Mésto Vamberk).

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

mit i nadale rodice, ktefi vzajemnou spolupraci se Skolou povazuji za smysluplnou,
zajimaji se o jeji ¢innost a zapojuji se do jejich aktivit a stdle zvySovat pocet téchto
rodica

zvysit otevienost Skoly vici rodiné déti

dle moznosti zapojovat rodiny déti do jejich vzd€lavani, umoznovat jim aktivni vstup
do vyuky, vitat jejich pfitomnost ve tfid¢ (pfednasky, besedy — ptipravené rodici)
davat rodi¢lim pfilezitost spolurozhodovat o postupech vhodnych k podpote uceni a
rozvoje jejich déti (postupné hledat formy a zptsoby piijatelné pro obé strany rodice —
ucitelky)

zapojovat rodiny déti do rozhodovani o vécech souvisejicich se zivotem tiidy

nadale zlepSovat komplexni informovanost rodi¢ti o déni v matefské Skole 1 zalezitosti
jejich déti

pokracovat ve spolupraci se vSemi stavajicimi subjekty, ziskavat nové a spolupraci stale
rozvijet

snazit se o zvyseni vzdjemné informovanosti a kooperace mezi Méstem Vamberk a
Skolou

Co udélame, aby se nam to podafrilo:

uspradame besedy s praktickymi dilnami pro rodice z riznych oblasti vychovy ditéte



e prubézné budeme zprostiedkovavat a doporucovat vzdélavaci akce pro rodice potradajici
jinymi organizacemi ve mesté

e budeme vefejn¢ ocenovat pomoc rodicu i jejich aktivni zapojeni

e vyhledavat a podporovat aktivni rodice, kteti maji zdjem podilet se na akcich pro déti

e kazdodenn¢ komunikovat s rodici, empatii, citlivym pfistupem, respektem, snahou fesit
problémy smirnou cestou, ku prospéchu ditéte i rodiny, ziskavat stale vétsi daveru
rodi¢i k matetské skole, ucitelkam 1 ostatnim pracovnicim

¢ iniciovat besedy, pracovni dilny, pofadané pro déti rodici, navstévovat pracovisté rodict

¢ naslouchat rodicim, pfijimat pozitivné jejich navrhy na zmény, zlepSeni, pfijimat je za
své, podnécovat rodice k vyjadieni, poskytovat jim zpétnou vazbu a tim j podporovat
V jejich nasledné aktivité

e pouzivat metody a prostiedky zjistovani nazorti rodi¢l na Cinnost Skoly a vysledky

vzdélavani

e pravideln¢ se setkavat s feditelkami a fediteli Skol

e zvySovat prezentaci prace Skoly ziizovateli — zvat k Gcasti na navstévach skoly,
potadanych akci

e inovovat webové stranky Skoly, ktery bude odrazet potieby soucasnych uzivateli
(rychlé ziskéani informaci), vhodnym, modernim zplisobem informovat jak rodice déti,
tak Sirokou vefejnost

Jak pozname, Ze se to podafrilo:

e procentudlni ucasti rodic¢t na akcich potadanych skolou
e dotazniky rodicu

e ankety rodicii

e ptehled realizovanych akci

¢ hodnoticimi pohovory se zfizovatelem

Informacni systém, prezentace Skoly
Kde jsem:

Oblast prezentace Skoly je pro matefskou skolu klicovd a dlouhodobé se na ni zamétuje.
Prezentace probiha prostfednictvim webovych stranek Skoly, na nasténkach v Satnach déti i
dalSich prostorech, dale prostfednictvim Vambereckého zpravodaje, prostiednictvim Vystavy
na ploté.

K omlouvani déti vyuzivaji rodice telefonni spojeni. Pti,,covidové* pandemii si jednotlivé tiidy
ziidily svij tfidni mail, ktery se pozitivné osveédcil praveé v této situaci.

K ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a persondlem je vyuzivdn mimo jiné program
spravams.cz, tento program je pro $kolu velmi pfinosnym nastrojem i v oblasti administrace
Skoly, tfid, pfijimaciho fizeni, evidence majetku atd. VSechny pracovnice jsou proskoleny
Vv oblasti GDPR. Prostor pro rozvoj vidime v dal§im, Sir§Sim vyuZziti pouzivanych néstroju,
predevSim v oblasti distan¢niho vzdélavani (virtudlni kontakt ucitelti s détmi). Jako nutnost
shleddvame modernizaci webovych stranek nasi skoly.
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Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

e mit nové, modernéj$i webové stranky Skoly, splfujici pozadavek zakona o ptistupnosti
internetovych stranek a mobilnich aplikaci

e intenzivné propagovat vysledky vzdélavani (jak stavajicimi, tak novymi zpiisoby)

e vyuzivat dal$i, nové nabizené moznosti pouziti aplikace spravams.cz

e pouzivat Office 365 Teams, jako komunikaéni prostiedek pro distancni vzdélavani déti

V rezimu povinné piedskolni dochazky

Co udélame, aby se to podafrilo:

e vyvineme Usili k urychlené aktualizaci stranek skoly — jednodussi struktura, umoznujici

rychlé ziskani potfebnych informaci

e vyuzijeme prezentaci své prace k pozitivnimu povédomi Sir$i vefejnosti o existenci a

kvalité Skoly

e budeme nadale pro vnitini, pruznéjsi prenos informaci ve skupiné¢ pedagogt vyuzivat

jiz pouzivané aplikace
Jak pozname, Ze se to podafrilo:

e navstévnost webovych stranek

e zpétna vazba od zaméstnanci, rodict
e externi zdroje CSI, zfizovatel

e dotazovani rodict a pracovnic skoly

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

prevazujici pocet zkusenych ucitelek
ucitelky s vy$§im odbornym vzdélanim 1
vysokoSkolskym

chut’ ucitelek aktivné pracovat a dal se
vzdélavat

schopnost tymové prace

schopnost samostatné prace jednotlivych
pracovnic

ochota pracovnic pfijimat koly nad ramec
jejich povinnosti (angazovanost po cely rok)
Cistota ve Skole

moderni vybaveni Skoly, funk¢éni, estetické
interiéry

udrzovana, esteticky a funkéné zatizena
zahrada

nadstandardni vybavenost pomtckami i

v oblasti IT technicky

pfiméfené finance (mzdové prostredky)
umoziujici 1 odménovani dle zasluh

Vzdélavaci oblast:

e neustaly narust administrativy v souvislosti se
zakonnymi zménami

e velky podil pracovni doby feditelky vénovany
nutnému zpracovani administrativy

e stale se zvysujici pocet déti vyzadujicich
individualni pfistup (napt. s poruchami chovani)

e vysoka naroc¢nost prace s détmi se SVP

Materialni oblast:
e piskové dopadové plochy u hernich prvka
s rizikem zne€iStovani vykaly zvirat

Personalni oblast:

e stale nedostate¢nd povédomost pedagogii o
zakonitostech, projevech a potiebnych
vzdélavacich piistupech u déti s riznym
postizenim ¢i OMJ
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obétavost a ochota ucitelek pii feSeni
pracovnich problému

propagace Skoly

spoluprace s rodici, institucemi
ziskavani prostfedki z vedlejSich zdrojii
(granty)

dobré vztahy se zfizovatelem

bazén v MS

nedostate¢na povédomost pedagogti o vhodnych
vzdélavacich postupech v praci s nadanymi
détmi

Prilezitosti

Rizika

spoluprace s rodici

spoluprace se ZS Vamberk, DDM Vamberk
spoluprace s PPP a SPC Rychnov nad
Knéznou

spoluprace se zfizovatelem

kvalitni zatizeni poskytujici dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (RK, HK)
spoluprace Step by Step (Zacit spolu)
spoluprace s Méstskou knihovnou Vamberk
Spoluprace s dobrovolnymi hasi¢i Vamberk
spoluprace s Policii CR

spoluprace s jinymi organizacemi v okoli
propagace Skoly na internetovych strankach a
v tisku

Siroka nabidka kulturnich, spolecenskych a
sportovnich akci pro déti

podil vysokoskolsky vzdélanych ucitelek Be.
i S vy$§im odbornym vzdélanim

Vv pedagogickém sboru

budovani dobrého jména Skoly

zékonné sniZzovani poctu déti ve ttidach

s détmi ve véku 2-3 roky, détmi se
specidlnimi potfebami

postupné se snizujici pocet déti ve tfidach
sméfujici k 24 (dle vyhlasky, bez vyjimky

Z poctu déti)

zména financovani skoly (jiZ ne na dit¢)
zajisténi kvalitniho zavedeni zacinajicich
ucitelek

inkluze — pro mnohé pedagogy neznama

vy$si fluktuace ucitelek, ménici se pracovni tym
(odchod do dichodu, odchod na MD)
nepropojenost jednotlivych zdkonnych novel
(dle zékona snizovani poctu déti ve tifidé x
mzdové prostiedky pro SJ vypocitavany podle
vykonti)

uzavirani MS, t¥id z divodu COVID 19 —
poruseni soustavnosti vzdélavani, naplnovani
planovani, preruseni socialniho kontaktu, aj.
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